
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TENJO

CONSIDERANDO

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto;

j

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, el Alcalde tiene 
dentro de sus atribuciones:. J 7. Crear, suprimiré fusionarlos empleos de sus dependencias, señalarles funciones 
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrá crear obligaciones que 
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado".

Que la Ley 4 de 1992, señala las normas, objetivos y criterios que deben observar el Gobierno Nacional para la 
fijación del régimen salarial y prestacional de los servidores públicos del Orden Territorial.

Que el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 señala que el régimen prestacional de los servidores públicos de las entidades 
territoriales será fijado por el Gobierno Nacional, y que adicionalmente señalará un límite máximo salarial para dichos 
servidores guardando equivalencia con la categoría del Municipio.

Que, en ese contexto, el Gobierno Nacional expidió el Decreto No. 323 del 25 de marzo de 2026, “Por el cual se 
fijan los limites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados públicos de las entidades territoriales 
y se dictan disposiciones en materia prestacional’' la cual contiene en su artículo 7° los limites máximos de la 
asignación básica mensual para los empleados públicos de las entidades territoriales durante la vigencia 2026, de 
acuerdo con el nivel jerárquico del empleo, así:

Que de conformidad con el Decreto 094 del 7 de octubre de 2025 el Municipio de Tenjo se categorizó para la vigencia 
2025 en tercera categoría.

Que el Gobierno Nacional determinó un incremento equivalente al IPC de 2025 (5,1%) más un 1,9% adicional. En 
consecuencia, el ajuste total se fijó en un 7%, con efectos fiscales retroactivos desde el 1o de enero de 2026.

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C-815/99, C-1064/01 y C-1017/03, ha reconocido la existencia 
del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario, consistiendo este derecho constitucional en 
el ajuste periódico del mismo, con el fin de contrarrestar la inflación y asegurar que aquel en términos reales conserve 
su valor.

Que la Secretaría de Hacienda expidió la certificación de fecha catorce (14) de abril de dos mil veintiséis (2026) 
sobre la existencia de los recursos para sufragar dicho gasto.

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS 
EN EL ARTÍCULO 315 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA, LA LEY 136 DE 1994 MODIFICADA 
POR LA LEY 1551 DE 2012 Y EL DECRETO 323 DE 2026, Y,

Que el mentado Decreto señala en su artículo 8o que se encuentra prohibido a cualquier empleado público, percibir 
un salario superior a lo establecido en el artículo 7° ibidem.
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DIRECTIVO 
ASESOR 

PROFESIONAL 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL

LÍMITE MÁXIMO ASIGNACIÓN BÁSICA 
..................MENSUAL_________  
.................. 23.137.521_________  
..................18.494.549  
....... .. ^'919.932 
...................4.789.503_ _______  

4.741.982
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DECRETA

Las asignaciones básicas quedarán asi:

Técnico AsistencialProfesionalDirectivo Asesor

$9,211,998$9,211,998

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CUMPLASE

ias del mes de abril de 2026.do a lo: ¡nce (1Dado en el :ipio de

l

IV.

'rcjyectó / Revisó ¡visó

’S -
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PARÁGRAFO: No tendrá derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se 
encuentre en uso de licencia, suspendido en ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentación 
a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

ARTÍCULO PRIMERO: A partir del 1o de enero de 2026, las asignaciones básicas mensuales de los empleados 
públicos de que trata el presente Decreto serán ajustadas a la cifra de siete por ciento (7%) siempre que dicha 
asignación no supere los limites máximos establecidos en el Decreto Nacional 323 de 2026.

ARTÍCULO TERCERO: Ordenar a la Secretaría de Desarrollo Institucional la liquidación del reajuste 
correspondiente al retroactivo desde el Io de enero de 2026. e informar a la Secretaria de Hacienda para lo de su 
competencia.

ARTÍCULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su publicación y tendrá efectos fiscales a 
partir del 1 ° de enero de 2026.

^atrici/Arias -Prof 
Universitario T H.

Secretaria de 
Desarrollo

Institucional
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ARTÍCULO SEGUNDO: SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN: El subsidio de alimentación de los empleados públicos 
de la planta de personal del nivel central, que devengan asignaciones básicas mensuales no superiores a DOS 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($2.968.261) M/CTE, 
será de CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($105.857) M/CTE, mensuales o 
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la correspondiente disponibilidad 
presupuestal.

Revis^

$5,074,327
$5,780,197
$7,201,445

$3,525,022
$3,858,996

$4,789,502
$4,789,502

$2,560,048
$2,968,781

$3,164,736
$3,277,646
$4,514,324

Grado 
Salarial 

01 
02 
03 
04 
05 
07

Profesional 
Especializado

$7,777,559
_________

f I f ’ 1

P) Apr/bó

7 IV9Í1 L^arTo León 
Espinosa-

Secretario Desarrollo 
Institucional

DAVID NEMOCÓN ESPINOSA
AlcaldadVunicipal

GEIA LTyA/ Asesores 
Despacho Alcalde

'Lu^ílaneth EfaLto D 
Galvis. I

Prof. Univerpitario 
Secretaria jurídica y 
de Asuntos Legales _

L^TTafehierb-Whal
Secretaria Jiíndice

Asuntos Legates'
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Auxilio de transporteG10317020241402.3.1.01.01,001.05 $2,133,507.00

Prima de servicioG10317020241402.3.1.01.01.001.06 $8,416,408.00

GI0317020241402.3.1.01.01,001.07 $2,726,225.00

GI0317020241402.3.1.01.01.001.08.01 $ 17,622,227.00

GI0317020241402.3.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones $9,117,775.00

$ 19,088,952.00GI0317020241402.3.1.01.02.001
GI0317020241402.3.1.01.02.002 $ 12,858,751.00

$21,381,636.00GI0317020241402.3.1.01.02.003

$ 6,512,039.00

$ 5,098,134.00

$4,884,029.00

$ 805,364.00

$ 805,364.00

$ 1,611,228.00

$ 12,731,939.00

$ 1,032,618.00

Aprobó:
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Aportes a cajas de 
compensación familiar

EDELM1RA YAZZO ROMERO 
Secretaria de Hacienda

Bonificación por servicios 
prestados

Prima de navidad

recreación

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE
DESTINACION
- R.P. LIBRE
DESTINACION

- R.P. UBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACIÓN

TA0

Edelmira Yazzo Romero -Secretaria de 
Hacienda

GI0317020241402.3.1.01.02.004

...........-
laborales

SrIp.W
DESTINACION

La presente se expide en Tenjo Cundinamarca, a los catorce (14) dias del mes de abril de 
2026

DESTINACION 
R.P. UBRE< I DESTINACION

. W LIBRE

Elaboró: 

Deyahlía Ga^dly^eñaloza -Asesor Financiero 
Secreta ría de Hacienda

Aportes a la seguridad 
social en pensiones______
Aportes a la seguridad 
social en salud

■

22.223 Aportes de cesantías

Reviso: /)

Edelmira Yazzo Romero -Secretaria de
Hacienda 

GI0317020241402.3.1.01 ,i

GI0317020241402.3.1 01.02.007

GI0317020241402 3.1 01.02.008 
rSjiafsuS-

GI0317020241402.3.1.01.02.009
l • ' •

GI0317020241402.3.1.01 03.001.03 
___________________

|| SECRETARIA DE

II HACIENDA

—-
K "Ap^aUCBF - 

“ Aportes al SENA

' DESTINACION

____________________________
GI0317020241402.3.1.0-.03.001.01 g paciones  . 

ISO «001
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GI0245010320852.3.1.01.01.001.01 Sueldo básico $ 279,164.529.00

GI0245010320852.3.1.01.01.001.01 Sueldo básico $ 139,000,000.00

GI0245010320852.3.1.01.01.001.06 Prima de servicio $21,245,143.00

GI0245010320852.3.1.01.01.001.07 $ 12,184,544.00

GI0245010320852.3.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad $47,925,722.00

$20,366,135.00

$ 53,862,487.00

$ 36,269,148.00¡n salud

$ 58,220,897.00

$ 20,116,760.00

GI0245010320852.3.1.01.0 $ 17,777,598.00is-

$ 15,087,070.00

$2,404,158.00

$ 2,404,158.00

GI0245010320852.3.1.' $4,809,616.00

GI0245010320852.3.1.01.03.001.01 $28,397,890.00

GI0245010320852.3.1.01.03.001.03 . -• $ 2,320,866.00

GI031702024140 $ 620,865,843.00

GI0317020241402.3.1.01.01.001.01 Sueldo básico $ 152,838,994.00

es
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Establecer 4 planes de 
acompañamiento integral, 
caracterización, 
sistematización y 
generación de 
capacidades e instancias 
de participación a 
productores agrícolas y 
pecuarios con enfoque 
territorial para promover 
sistemas productivos 
sostenibles.

Bonificación por servicios 
prestados

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. UBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

S.G.P. LIBRE 
INVERSION

GI0245010320852.3 1.01.01.001.08.02 
__________________________

compensación familiar DESjÍÑÁCÍON 

generales al - 
a de riesgos 
les l:

GI0245010320852.3.1.01.02.004

--------------- ¡fcfMfe'7

R.P. LIBRE 
DESTINACION

Bonificación especial de,. R.P.' LIBRE
recreación . i DESTINACION

SECRETARIA DE

HACIENDA

Aportes a la seguridad 
social en pensiones

GI0245010320852.3.1.01.02.002 Aportes a la seguridad R P. 
social en salud DEST

, s -
Aportes de cesantías

GI0245010320852.3.1,01.02,006 | Aportes ai ICBF

GI0245010320852.3.1.01.02.007 
-

GIC245010320852.3.1.01.02 008 ____

-R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

NACION 
. R.P. LIBRE

_ __________ _ ______________ qa -.^^DESTINACION
H2 004+ : áBrtAacaJasdeSO^ ¿A UBRE 

r-nmnoncor-lAn fomilior HCCTIM A n irNKJy-—'

DESTINACION 
TR.P. LIBRE

........  ..................... . DESTINACION

Prima de vacaciones

«nW óportesalsENA4
^órtesa^SAP, J W1W

01Ó2.009 ■ iSs^Stes dest|NAC[Ón
\ técnicos DESTINACION

Vacaciones

de riesgos DESTINACION
5_______i___ _ _____________

R.P. LIBRE

GI0245010320852.3.1.01.02.001

-

G10245010320852.3.1.01.02.003 *
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GFA2.1.1.01.03.001.03 $28,527,096.00

G1024501032083 $430,216,064.00

GI0245010320832.3.1.01.01.001.01 $234,079,919.00
GI0245010320832.3.1.01.01.001.06 Prima de servicio $ 11,752,825.00

GI0245010320832.3.1.01.01.001.07 $ 3,062,296.00

$ 24,898,278.00

$ 9,172,942.00

$ 29,202,285.00

$ 19,713,714.00

$ 30,209,910.00

$ 11,000,456.00

$9,460,601.00

ICBF $8,250,217.00

$ 1,318,512.00

$ 1,318,512.00

R.PJLIBREGI0245010320832.3.1.01.02.009 < i'í j ■ $ 2,637,324.00

GI0245010320832.3.1.01.03.001.01 Vacaciones $ 12,694,290.00

GI0245010320832.3.1.01.03.001.03 $ 1,031,983.00

GI024501032085 $ 767,186,721.00
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R.P. LIBRE 
DESTINACION

Bonificación especial de 
recreación
Garantizar eí 
funcionamiento y 
mejoramiento al 100% de 
la atención integral de la 
Comisaria de Familia y 
sus servicios de atención 
integral en el municipio 
durante el cuatrienio (Ley 
2126 del 2021)

Bonificación por servicios 
prestados

Prima de navidad

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

Bonificación especial de 
recreación

Garantizar al 100% el 
funcionamiento y 
mejoramiento de la 
atención integral de la 
Inspección de Policía 
junto con sus acciones de 
control urbanístico en el 
municipio

Sueldo básico

DESTINACION

A_P_OleSaiSENA . ^'NACION

■ R.P. UBRE 
DESTINACION610245010320832.3.1.0' .02.008

IoeÍtinacon
“Aportes allCBF

WE __  I

Aperies a la ESAP

Aportes a escuelas p >nh
tócnSs1^'^8^051 iB DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE
DESTINACION
DESTINÁC^ON

DESTINACION 

sai» 
oSSk 

R.P. LIBRE
DESTINACION

R.P. UBRE

social en salud

|j SECRETARÍA DE

II HACIENDA

GI0245010320832.3.1.01.01.001.08.01

GI0245010320832.3.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

GI0245010320832.3.1.01.02.001 So”

GI0245010320832.3.1.01.02.002

GI0245010320832.3.1.01.02.003

GI0245010320832.3.1.01.02.004 compens^cSn^arriiliar I

3,0245010320332 3.1.01.P2.005

GI0245010320832.3.1.01 02.006 '
r - Z --

GI0245010320832.3.1.01.02.007
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ALCALDÍA DE

CERTIFICA

CONCEPTOCODIGO FUENTE VALOR

R.P. LIBRE $ 5,296,106,015.00GFA2.1.1.01.01.001.01

Subsidio de alimentación $ 32,561,488.00

GFA2.1.1.01.01.001.05 $65,513,528.00

GFA2.1.1.01.01.001.06 $283,522,712.00

GFA2.1.1.01.01.001.07 $ 138,319,292.00

$ 598,623,843.00ION

$ 260,289,607.00GFA2.1.1.01.01.001.08

GFA2.1.1.01.02.001 $ 635,012,865.00

GFA2.1.1.01.02.002 $ 426,905,365.00
___

GFA2.1.1.01.02.003 $728,127,806.00

GFA2.1.1,01.02.004 $242,589,885.00

GFA2.1.1.01.02.005 $ 242,702,614.00
i 0^.;;

$ 181,937,189.00GFA2.1.1.01.02.006

Aportes al SENAGFA2.1.1.01.02.007 $ 28,918,179.00

GFA2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP $ 28,918,179.00

GFA2.1.1.01.02.009 $ 57,850,158.00

VacacionesGFA2.1.1.01.03.001.01 $ 362,871,983.00

GFA2.1.1.01.03.001.02 $ 147,135,454.00
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Que en el presupuesto de gastos de la vigencia 2026, adoptado según Acuerdo 018 de 
2025, liquidado según Decreto 142 de 2025, existen saldos disponibles de apropiación en 
los gastos de personal, de acuerdo con el siguiente detalle:
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LA SUSCRITA SECRETARÍA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE 
TENJO CUNDINAMARCA

Aportes a escuelas 
industriales e institutos 
técnicos

Indemnización por 
vacaciones

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

Sueldo básico DESTINACION

f-"' 
GFA2.1.1.01.01.001.04 i R.P. LIBRE 

DESTINACION
R.P. LIBRE

DESTINACIÓN
HHii

R.P. LIBRE 
DESTINACION

|r,nc ’ R.P. LIBRE
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

R.P. LIBRE 
DESTINACION

SECRETARÍA DE

HACIENDA

_________  j_____
: primac

juglljo de transporte

P. : Weservido O&-

Prima de navidad i / . ;

„ H.P. UBRE
DESTlÑÁCION

- r--.------------- <7--T-T R.P. LIBRE
social en pensiones DESTINACION

Aportes a cajas de R.P. LIBRE
compensación familiar DESTINACION 
Aportes generales al 
sistema de riesgos 
laborales ______

Aportes al ÍCBF

LP. LIBRE 
STINACION

GFA2.1.1.01.01.001.08.01 F
t-,  .. . . ,

> Prima de vacaciones, -,, - ' _ ~ _____ feo
Aportes a la seguridad

■BB ah ....«Mg. JL...___
; . : solial en salud

•- -

iso ono i 150 45001
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