IDENTIFICACION DEL RIESGO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
" ) . . ) ) Cronograma
Tipo Descripein Origen |Causa (Consecuencias | Impacto | Probabilidad Evalugcmn Controles Mo de | Desripcitn d os Va\orgcmnde\ Opcmn‘ Acciones Rgg|strqs Responsable | Indicador | Meta de Seguimiento
del Riesgo control Controles Riesgo  |de Manejo (Evidencias) L
Sequimiento
1. PLANEACION INSTITUCIONAL (OBJETIVO: Direccionar la planeacion estratégica de la Personeria en armonia con su mision.
No aplicacion  {Incumplimiento de Preventivo=procedimie Reducir el [Aplicacion de  {Documentaci6 Cero (0) Fallos
delos [ mision nfos, normas internas, iesgo  [procedimientos |n apiicacion Judiciales o
Toma de controles no  finstitucionall - ideario ético. ymanuales . |del proceso. administrativos
decisiones cumplimiento ~ [Afectacion enla Normatiidad Regimen Moritoreo ciecutoriados
contrarias ala i0 égi i
et || e e
1 - . [las normas legales y ~ |Externo . 3. Entre 76-100 [Preventivo | > ' Municipallequip . 0% [cuatrimestral
Amiguismoy - [Corrupeidn senvicios Jafectacio Voderada Régimen del empeado - Ila Personeria
reglamentarias : A o 0 de trabajo )
clintelismo nimagen public. sensibilizacion Que impliquen
para obtener institucionalinvesti de personal a cargo conductas
beneficios. gaciones por del proceso. sobre Toma de
autoridades decisiones
ente contrarias ala
No aplicacion Preventivo=procedimie Reducir el [Aplicacion de  {Documentaci6 Cero (0) Fallos
de los [ mision ntos, normas internas, riesgo |procedimientos | del Proceso udiciales 0
controles no  finstitucionall - ideario ético. y manuales . administrativos
cumplimiento ~ |Afectacion enla Normatividad,Regimen Monitoreo ejecutoriados
de as normas - {generacion o Penal, Régimen peramanente emitidos conra
Usar enfoma prestacion de disciplinarioy de actividades. funcionarios de
indehida senvicios.Jafectacio Régimen del empeado la Personeria
2 o recurss e [Compeitn las normas \egalesy Externo qaciones por Rara ez oderada 3. Entre 76100 (Preventvo (e pOCESO. NIJmmpaVequwp sobreTomade | 0% [cuatrimestral
l enided para fegamentares autoridades 0de A0 | erigones
favorecimiento competentes/detr contrarias ala
r0pi0 0 o, mento patrimonial ley por
Amiguismoy
clientelismo
para obtener
beneficios.




