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PERSONERIA MUNICIPAL DE TENJO

PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2019
Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL
Objetivo Fortalecer en el &mbito local la funcidn de Ministerio Pablico
Estratégico
Responsable Personero Municipal — Danlel René Camacho Sénchez
Presupuesto Funcionamiento: $0 Inversion: $0 Cooperacion: $0
Estrategia No. 1 | Promover la guarda y promocion de los Responsable Personero Municipal
Derechos Humanos y la proteccién del interés
ptiblico
indicador No. 1 Cumplimiento articulo 38 Ley 1551 de 2012, el Responsable Personero Municipal
cual sustituyé el numeral 15 del articulo 178 de
la Ley 136 de 1994 Meta 2019 1
Actividad Descripcion Responsable Fecha Fecha final Entregable Peso
inicial planificada
planificada
Divulgar, Desarrollar actividades Personero 02/01/2019 | 31M12/2019 | Informe de las 35%
coordinar y relacionadas con la proteccién | Municipal actuaciones
apoyar politicas de los derechos humanos en adelantas
pliblicas las fases de disefio,
relacionadas con | implementacion y evaluacién
Derechos de las respectivas politicas
Hurianos piblicas
Acompafiar a la Participacién y desarrollo de Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | 1) Listado de 35%
comunidad en las | contenidos (conversatorios) en | Municipal asistencia a
iniciativas Derechos Humanos en encuentros o
ciudadanas escenarios como instituciones conmemoracién
educativas, instituciones de del dia de los
adufto mayor y comunidad en Derechos
general Humanos
2) Memorias
institucionales
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Capacitacion a Se brindaran charlas y Personero 02/01/2018 | 31/12/2018 | 1) Listado de 15%
los miembros de | capacitaciones (4 en total, 1 Municipal asistencia 2)
la Policia por trimestre) a los miembros Actas suscritas
Nacional de la Policia Nacional en
materia de Derechos Humanos
Realizar Velar por la garantia plena de Personero 02/01/2018 | 311212018 | Informe de las 15%
acompafiamiento | los Derechos Humanos en Municipal aciuaciones
en manifestaciones pacificas, adelantas
manifestaciones plantones u ofros actos de
comunitarias protesta generados por la
comunidad
Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL
Objetivo Fortalecer en el &mbito local la funcidn de Ministerio Publico
Estratégico
Responsable | Personero Municipal — Daniel René Camache Sanchez
Presupuesto Funcionamiento: $0 Inversién: $0 Cooperacion: $0
Estrategia No. 2 | Eficacia en el ejercicio de las funciones y Responsable Personero Municipal
competencias asignadas al Ministerio Pablico
Indicador No. 1 Mayor presencia de Ministerio Plblico en Responsable Personero Municipal
audiencias y diligencias en Fiscalla Local,
procesos policivos e intervencion en Procesos Meta 2019 2
Administrativos de Restablecimiento de
Derechos en la Comisaria de Familia
Actividad Descripcién Responsable Fecha Fecha final Entregable Peso
inicial planificada
planificada
Realizar Desplegar las funciones de Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Informe 30%
intervencion en Ministerio PUblico Municipal pormenorizado
los procesos principalmente en presuntas y estad(stico de
administrativos infracciones urbanisticas las
que adelanta intervenciones
Oficina Juridica y actuaciones
y Departamento adelantas
de Planeacion
Realizar Desplegar las funciones de Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Informe 40%
intervenci6n en Ministerio Publico Municipal pormenorizado
fas audiencias principalmente en donde la y estadistico de
adelantadas por | amenaza o vulneracién al NNA tas
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la Comisaria de revista violencia fisica o intervenciones

Familia conductas sexuales y actuaciones

adelantas

Realizar Desplegar las funciones de Personero 02/01/2018 | 31/12/2019 | Informe 15%

intervencién en Ministerio Pdblico Municipal pormenorizado

procesos y principalmente en asuntos que y estadistico de

diligencias afecten el espacio publico, la las

propias de la tranquilidad y la sana intervenciones

Inspeccién de convivencia y actuaciones

Policla adelantas

Realizar visitas Visitas de vigilancia y control Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Informe y actas | 15%

peribdicas a la asf como eventuales municipal de las visitas

Oficina del acompafamiento a visitas en practicadas

Sisbén hogares

Dependencia | PERSONERIA MUNICIPAL

Objetivo Fortalecer en el ambito local la funcién de Ministerio Publico

Estratégico

Responsable Personero Municipal — Daniel René Camacho Sanchez

Presupuesto Funcionamiento: $0 Inversién: $0 Coocperacion: $0

Estrategia No. Mejorar la funcién de vigilancia de la conducta Responsable Personero Municipal

3 oficial de quienes desempefias funciones piblicas

Indicador No. 1 | Fortalecimiento de la funcién disciplinaria, articulo | Responsable Personero Municipal

178.4 de la Ley 136 de 1994, aplicacion del
Actividad Descripcion Responsable Fecha Fecha final Entregable Peso
inicial planificada
planificada

Fortalecer la Iniciar actuaciones preventivasa | Perscnerc 02/01/2019 | 31/12/2019 | Evaluaciones 40%

funcién fin de realizar una vigilancia municipal - de cada una de

preventiva en focalizada orientada a promover | Contratista las actuaciones

los asuntos e impulsar el cumplimiento de la preventivas

propios de Constitucién y la Ley

gestion

administrativa
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Impulsar los Tramitar los expedientes Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Dadala 30%
expedientes disciplinarios dando impulso Municipal - reserva legal,
disciplinarios procesal, principalmente a Contratista se presentara
que aquellos que estan préximos a un Informe
actualmente se | caducar o prescribir, evitando la general de las
tramitan en la ocurrencia de este fenémeno. actuaciones
entidad Practicar las pruebas y celebrar adelantas
las audiencias que
correspondan.
Iniciar las Iniciar nuevas actuaciones Personero 02/01/2019 | 31/12/2018 | Dadala 30%
actuaciones disciplinarias por quejas, de Municipal - reserva legal,
disciplinarias manera oficiosa o por informe de | Contratista se presentard
ofras autoridades. un Informe
general de las
actuaciones
adelantas
Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL
Objetivo Mejoramiento de la imagen institucional y fortalecimiento de los servicios asociados prestados a la
Estratégico comunidad
Responsable Personero Municipal — Daniel René Camacho Sénchez
Presupuesto Funcionamiento: $0 Inversion: $0 Cooperacion: $0
Estrategia No. Mejorar el nivel de atencién y disponibilidad Responsable Personero Municipal
1 permanente en los servicios prestados por la
entidad
Indicador No. 1 | Atencién personalizada y oportuna y Responsable Personero Municipal
disponibilidad permanente en el servicio de
Consultorio Juridico Meta 2019 1
Actividad Descripcidon Responsable Fecha Fecha final Entregable Peso
inicial planificada
planificada
Crientacion y Apoyo a la comunidad en la Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Informe 40%
seguimiento en | proyeccion de acciones Municipal — detallado de
acciones constitucionales, procesos de Secretaria - las acciones
judiciales y interdiccion, y actuacién en Contratista promovidas y
derechos de defensa de los intereses peticiones
peticion colectivos, defensa y proteccién orientadas y de
de los recursos naturales y del seguimiento
ambiente, estatuto del
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consumidor y otras; asi como
seguimiento oportuno al derecho
fundamental de peticion y velar
por la prestacion del servicio del
Sistema Nacional de Defensoria
Pdblica
Brindar atencién | Atender de manera personal y Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Planilla que 25%
oportuna y con la oportunidad requerida a la | Municipal - contenga el
personalizada comunidad en general Secretaria - nombre y
Contratista demas datos
de las
personas
atendidas
Fortalecimiento | Fortalecimiento del servicio de Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | 1) Puestos de 25%
del servicio de Consultorio Juridico, prestacién Municipal - trabajo con
Consultorio de lunes a viernes, dotacién de Secretaria equipos
Juridico herramientas y elementos para disponibles
que cuando exista la posibilidad
el tramite sea adelantado 2) Listados de
inmediatamente. personas
beneficiarias
del servicio
Fomentar los Orientar y apoyar a la comunidad | Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Capacitacion 10%
mecanismos de | frente a inquietudes respecto de | Municipal en
participacién mecanismos de participacion mecanismos
demaocratica democratica y otros temas de de
interés participacion
democratica y
POT
Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL
Objetivo Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado
Estratégico
Responsable Personero Municipal — Daniel René Camacho Sanchez
Presupuesto Funcionamiento: $0 Inversién: $0 Cooperacién: $0
Estrategia No. 1 | Acercar la Personeria Municipal a la poblacién Responsable Personero Municipal
victima
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Indicador No. 1 | Instrumentos de acompafiamiento, orientacion y Responsable Personero Municipal

apoyo respecto de la Ley 1448 de 2011, de

acuerdo con los principios de coordinacién, Meta 2019 1

concurrencia, complementariedad y

subsidiariedad

Actividad Descripcion Responsable Fecha Fecha final Entregable Peso
inicial planificada
planificada

Diligencias de Recibir las declaraciones Personero 02/01/2019 | 31/12f2018 | Declaraciones 20%
declaracion y cuando a ello haya lugar y Municipal - y Constancias
expedicién de expedir las constancias, una Secretaria solicitadas
constancias vez la Unidad haya realizado lo

pertinente
Asistencia Orientar a las victimas de la Personero 02/01/2019 | 31/12/2018 | Informes 40%
juridica y violencia en la presentacion de Municipal - periddicos de
seguimiento acciones, peticiones y recursos | Contratista las actividades

y realizar el condigno realizadas

seguimiento '
Vigilancia de los | Realizar seguimiento y Personero 02/01/2018 | 31/12/2019 | Informesy 20%
recursos vigilancia integral a la ejecucién | Municipal monitoreo a la
asignados de los recursos destinados en el ejecucion

rubro de victimas de la presupuestal

violencia.
Cumplimiento de | Ejecutar las acciones Personero 02/01/2018 | 31/12/201% | Informes 40%
funciones de encomendadas por la Mesa de | municipal periédicos de
Secretaria Participacion municipal las actividades
Técnica realizadas
Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL
Objetivo Intervencién oportuna y efectiva en la funcién de veedor del tesoro pablico
Estratégico
Responsable Personero Municipal — Paniel René Camacho Sanchez
Presupuesto Funcionamiento: $0 Inversién: $0 Cooperaci6n: $0
Estrategia No. 1 | Desplegar oportuna y efectivamente las Responsable Personero Municipal

atribuciones como veedor del tesoro plblico
Indicador No.1 | Instrumentos Ley 617 de 2000 frente a la Responsable Personero Municipal

administracién municipal y entidades
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Actividad Descripcion Responsable Fecha Fecha final Entregable Peso
inicial planificada
planificada
Analisis y Examinar expedientes Personero 02/01/2019 | 31112/2019 | Informe de 70%
evaluacion frente | contractuales que comprenda la | Municipal revision,
a la contratacion | etapa precontractual o de anélisis y
publica seleccion del contratista, evaluacion de
contractual y pos contractual, en los expedientes
las diferentes modalidades de contractuales,
contratacion o en su defecto
decision dentro
de actuaciones
disciplinarias
Actuar de Efectuar recomendaciones, Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Informes 30%
manera generar alerias frente a Municipal consolidados
preventiva frente | eventuales riesgos en la de las
al cumplimiento contratacion actividades
de los principios realizadas o en
rectores de la su defecto
contratacion decision dentro
plblica de actuaciones
disciplinarias
Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL
Objetivo Personeria transforma, implementa y construye PAZ
Estratégico
Responsable Personero Municipal — Daniel René Camacho Sanchez
Presupuesto Funcionamiento: $0 Inversion: $0 Cooperacion: $0
Estrategia No. | De cara a la comunidad la Personerfa Municipal Responsable Personero Municipal
1 se consolidara como escenario de paz y
reconciliacién
Indicador No. 1 | Jornadas de reconciliacion, implementacion de Responsable Personero Municipal
paz, talleres de sensibilizacion
Meta 2019 1
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Actividad Descripcidn Responsable Fecha Fecha final Entregable Peso
inicial planificada
planificada

Desarrollar Realizar de manera coordinada Personero 02/01/2018 | 31/12/2019 | Informe 100%
acciones talleres y jomadas propiciando Municipal detallado de
tendientes a la escenarios de PAZ, con tas actividades
consolidacién participacién activa de la realizadas
de una PAZ sociedad, con miras a la
estable y implementacion efectiva.
duradera
Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL
Objetive Interaccion permanente y frecuente con la comunidad, destinataria de las acciones y programas puiblicos
Estratégico
Responsable Personero Municipal — Daniel René Camacho Sénchez
Presupuesto Funcionamiento: $0 Inversién: $0 Cooperacion: $0
Estrategia No. Mejorar la interaccién con la comunidad y Responsable Personero Municipal
1 sectores de la misma
Indicador No. 1 | Vigilar el ejercicio eficiente y diligentes de las Responsable Personero Municipal

funciones administrativas y el cumplimiento de

programas, fortalecimiento de las Juntas de Meta 2019 1

Accién Comunal, promocién para la conformacion

de veedurias; seguimiento a los servicios de salud

que prestan las instituciones en el municipio

Actividad Descripcién Responsable Fecha Fecha final Enfregable Peso
inicial planificada
planificada

Realizar Desarrollo de acciones de Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Informe 30%
evaluacion a los | seguimiento y verificacion en el Municipal respecto de
programas que cumplimiento de los objetivos de cada uno de
desde la los programas municipales, tales los proyectos y
administracién como adulto mayor, programa de programas
municipal se alimentacion escolar, jornada evaluados
ofrezcan a la complementaria y ofros.
comunidad
Seguimiento a Desarrollo de visitas a las Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Actas de visitas | 30%
los servicios instituciones de salud, Municipal realizadas e
prestados en especialmente Hospital Santa

Rosa de Tenjo, verificacion en
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las instituciones | calidad del servicio, la informes T
de salud disponibilidad y entrega de respectivos
medicamentos
Capacitacion Orientar y capacitar en Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Informe y 20%
Juntas de coordinacién con IDACO a las Municipal planilla de la
Accién Comunal | JAC que existen en el municipio capacitacién
-JAC- ofrecida
Promocién enla | Orientar, capacitar y fortalecer el | Personero 02/01/2019 | 31/12/2019 | Informe y 20%
conformacion control social en la comunidad Municipal planilla de la
de veedurias interesada promocién y
ciudadanas capacitacion
ofrecida.
Publicacién de
cartilla
Dependencia PERSONERIA MUNICIPAL
Obijetivo Potenciar el desempefio institucional de la Personeria Municipal a través de la contratacién de personal
Estratégico idoneo
Responsable Personero Municipai — Daniel René Camacho Sanchez
Presupuesto Funcionamiento: $55.430.000 Inversién: $0 Cooperacion: $0
Estrategia No. Contratacion de personal idéneo que fortalezca y Responsable Personero Municipal
1 apoye el funcionamiento de la entidad
Indicador No. 1 | Contratacién de personal de apoyo y profesional Responsable Personero Municipal
Meta 2019 1
Actividad Descripcion Responsable Fecha Fecha final Entregable Peso
inicial planificada
planificada
Apoyo Contratar los servicios Personero 15/01/2019 | 31/12/2019 | 1) Contrato de | 50%
profesional para | profesionales de un abogado(a) Municipal Prestacion de
los asuntos de con experiencia para que apoye Servicios.
competencia de | juridicamente los asuntos que se
la Personeria tramitan en la entidad 2) Informes
Municipal mensuales
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Apoyo Contratar los servicios Personero 15/01/2019 | 31/12/2019 | 1) Contrato de | 30%
profesional para | profesionales de una persona Municipal Prestacién de

los asuntos de con experiencia para apoyar a la Servicios.

confrol interno y | entidad en la presentacién de los

MECI en la informes de control interno, otros 2) Informes

Personeria informes e instrumentos. mensuales

Municipal

Apoyo a la Contratar los servicios de apoyo | Personero 01/04/2019 | 31/06/2019 | 1) Confrate de | 20%
gestién para la a la gestién en actividades de Municipal Prestacion de

depuracién del archive documental, inventario, Servicios.

archivo de la tablas de retencién, depuracion,

entidad de acuerdo con la ley general de 2) informes

archivo mensuales
|
J

DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
Personero Municipal
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