PERSONERIA DE TENJO (CUND)

Version: 01

Vigente desde:

11-01-2019

RIESGO

IX. MAPA DE RIESGO

CONTROL

'S DE CORRUPCION

Valoracion del riesgo

MONITOREO Y REVISION

Riesgo Residual

Acciones Asociadas al Control

Interés de beneficiar a un tercero con el registro de
informacion que no es veraz.

Hallazgos administrativos,

Probabilidad

Zona de
riesgo

Fecha inicio

Fechafin

Acciones

Registro

Fechas

Acciones

Indicadores

Responsable

Control al registro de informacion.

Validacion de la informacion en todas las

30/05/2019

Ma yo30 de 2019

Nimero de validaciones

Se ha venido realizando las diferentes
validaciones de la informacion a publicar , en el

Publicacion de informacion no veraz disciplinarios, fiscales ylo |y npropaple | Catastrofico herramientas de gestion antes de ser registrado | Rara vez Mayor 30/07/2019 30/12/2019 | Revision de 1a informacion a publicar por parte de | docmento Julio 30 de 2019 realizadas/ Namero de Secretaria de la primer trimesire se observo que se publicaron
N . penales que acarreen on los consultores y todo el equipo de la oficina. publicado Nocviembre 30 Personeria
Ocultamiento informacion sobre deficiencias o fostdonteiony en el sistema de informacion correspondiente. 3011112019 o010 informes reportados informes como Pormenorizado del estado de
incumpiimientos de planes, programas o proyectos. control interno, PAAC, informe PQRS, entre otros
* Indisponibilidad de los recursos 1. No contar con los canales habilitados para |* Deterioro de la imagen 0-
* Caidas del servicio de Internet recibir requerimientos por parte de las. institucional R oF1 RS 1 -RARAVEZ aosiz010| 311212019 30 de septiembre de -
+ Falta de herramientas para el andlisis y monitoreo de.|personas, 'No poder gestionar 1-RARA VEZ SgTASTRDFI 0! Se lleva control de la informacion en formato excell documento o010 Politica socializada | Documento
los recursos y servicios tecnoldgicos. Entidades y/o servidores publicos. solicitudes.
establecer la Poliica de Seguridad de la Secretaria de la
Informacion y socializarla a los servidores Personeria
* Sanciones
- Bajos niveles de seguridad en las hemamientas de - Deficiencia en la gestién o Se lleva control de la informacion con carcter 30 de septiembre de | Socilaizacion de la
administracién de la informacién 2. Pérdida de la informacién confidencial institucional 1-RARA VEZ | CATASTROFI | MODERADA 5 1-RARAVEZ 1/03/2019 31/12/2019 lista de asistencia 2019 P! olitica SI Lista de asistencia
* Omision de cumplimiento de las politicas de -+ Deterioro de la imagen P
sequridad de la informacion institucional
Pérdida de imagen y Se ha venido realizando las diferentes
Intereses particulares ntemos y exteros para que no |1 DS 0@ nformar a a cudadania o sesgar | credbiidad insiucional Revision de documentos y soportes que hacen Revision de la informacién a publicar por parte de |Vo Bo por parte del e B icada. | omiomios due lewan 05 validaciones de la informacion a publicar , en el
P Y para q la informacion para el Procesos 1-RARA VEZ |05 - MODERA(| ¥ soportes gt 1-RARA VEZ |10 - MAYOR ene-19) dic-19 [los emisores de las misma como asesores, profesional dela |continuamente P! Profesional/Secretaria | primer trimestre se observo que se publicaron
se publique informacion sensible o de denuncia parte de la informacion a publicar cuente con los vistos | publicar / muestra aleatoria
¥ en contravia del nterés general plinaio Personero Secretaria Prenes omaday 100 informes como Pormenorizado del estado de
administrativos control interno, PAAC, informe PQRS, entre otros
con leyenda de
* Verificar in situ la eficacia de la publicacion de g;f“,‘l‘c‘ia‘;",:r“ dido
* Publicacién de avisos en carteleras, indicando la los avisos. B
Sanciones. dlsclphnanas y gratuidad de los servicios. ‘Vw reonal que
. penales al servidor. Pérdida * Analisis de la documentacion entregada a los Cumplimiento de las
;:'7;"1";“:: :s""jz“;':‘cye:’faz'z:gf:é costumbres de credibi a confianza | Probable Posible Moderado | Moderada 1103/2019|  1/12/2019 | usuarios, ajuste de los documentos, entregay | 21ende usuarios. ;O"f;""”"‘b'e 9e | acciones planteadas y C‘:::m;"“’l ;’v'aﬁ:j‘;""es :j:f;;‘f:; “’:;:C os
P Que ek de las personas hacia la * Leyenda que indique la gratuidad de los socializacién + Informe de. os registros P ylos regl P
Entidad. servicios en los documentos que se entregan a los .
i . . seguimiento in situ
usuarios, Hacer seguimiento in situ para verifcar la PN
eficacia de cada uno de los controles defnidos.
hallazgos y las
acciones a tomar
caniin s afiaria
Saones
penaes l sanidor Pérdda
g;: :m::’;fgﬁ;m‘gﬂ‘: un ) e jad y cu,.ﬁam Cumplimiento de fas Alafecha de seguimiento se evidenciaron que.
Falta de ética profesional y de principios y costumbres do a5 personas & Seguimiento ala gestion de os profesionales | v o201 111212019 | Certficaci o 30 septiembre de Cumplimiento de las acciones se han realizado dos certficaciones que
0 s perSonas dus sl oo funcionc, contrario a sus funciones (agentes del it Incumphm‘emu e |Raravez e e e e o raonare ara vez oderado 10312019 019 Certificacion recibo a satisfaccion de los senicios | Cerfficacion ot acciones planteadas y | JoTPIENNS 1€ S SESIONS | personero Mpal st el uimplmicnto a saisfaccion de los
ministerio pibico) a cambio de dineroo | ="t Hew I los registros b
cualquier otra dadiva indebida. P! Y servicios prestados
compromiso con la
Tas acluaciones de Revision de 1a formacion y documentos que
1. Ocultar informacion relevante que no prevencion y control no hacen parte de los informes de veedurias por
Relaciones interpersonales con intereses politicos, | permita soportar adecuadamente cumplirtan con la parte de la coordinacion de veedurias certificacion en el cual el funcionario certfique
econdmicos y sociales entre senvidores pablicos de la enlos informes | dentificacion y prevencion de |3 _bosiaLe |20 - CATASTR 5 - IMPROBAB] 110512019|  15/12/2016 |U€ N0 tiene ningtn tipo de vinculacion o Documento
Entidad con otros servidores piblicos o con de veedurias y/o utilizar informacién la ocurrencia de hechos o Implementacién de politicas de autocontrol por impedimento con la Entidad en la cual va a disenado Secretaria/
particulares. confidencial o privilegiada de las entidades | conductas que vulneren los. parte de las diferentes profesionales que hacen realizar la accion e vigilancia
vigiladas para beneficiar a un tercero. derechos de las personas, el parte del proceso
crdanamientn iuridice, o
No garantizar la efectividad Cuando el sujeto procesal, solicita 1a revision, Garantizar os
de la presuncion de copias a cualquier expediente, se tiene Constancia de las visitas alos procesos Base de datos de permisos de edicion a
1) Desconocimiento de la normatvidad aplicable, del inocencia (Art. 29 C.N.) establecido el control de acceso a cualquier antes disciplinarios ipo de sujeto las Bases de dalos, y
Tolente huimand aue abora on 1 Seor m:ﬁa o de brindar la informacion procesal respectiva, procesal efectuar revisén de  |Numero de visitantes a los Profesional Asuntos
VIGILANCIA DE LA qa 1. Violacion de la reserva procesal No garantizar el derechoala |3 - POSIBLE |10 - MAYOR hasta tanto no se verifique la calidad del sujeto |3 - POSIBLE |5 - MODERA|MODERADA 1/05/2019|  31/12/2019 |Lista de los sujetos procesales que visitan el Resgistro Diario salida del expediente, | expedientes y tipo de sujeto | Disciplinarios
CONDUCTA OFICIAL |5 v particular intimidad y al buen nombre que lo acredite y poder tener el acceso, por lo que expediente Formato de una vez surtido el rocesal (Secretaria)
P del procesado. se debe diligenciar base de datos y expedicion de Certificacion de tramite, con el fin de
certificacion que describa el motivo de la visita al Determinar el grupo con acceso a la informacién | visita al expediente. verificar la expedicién
e lnc diinancise conn cunerionta o crnctancine coniin
e Sasas
Impedir el avance de la “f&i‘::s"":‘;:;‘m
investigacién disciplinaria Realizar jomadas de sensibilizacién en temas ;nc'nnmzs rcos u
2. Solicitar dédivas o favores o cualquier otra Disciplinarios e implicitamente los relacionados Actaasistencia [g0 o i oo P Profesional Asuntos.
Conficto de interés por el operador disciplinario. clase de beneficios por parte de los Favorecimiento en la 3-POSIBLE |10 - MAYOR Espacios fisicos adecuados para la atencién de |3 - POSIBLE 1/05/2019|  31/1212019 | con objetividad, imparcialidad y transparencia, 30 e e ﬂfw 001ES o temas | 8¢ asistencia B
implicados decisién disciplinaria . los sujetos procesales. corrupcion en el ejercicio de las funciones sensibilizacion " Py "
disciplinarias. an“cmm o
Demora en los tramites.
(vansparencla y poltica
« Inaplicacion o indebida aplicacion de las norms. Demandas y telas en Revisién minuciosa y detallada de los Actos Nimero de actos
Teglamentasy procedimienos en materade. contra de la Entidad  Administrativos que se proyectan y se emiten, con Rovsar cadauno de ks acts administatos ue | Regisiros de administrativos de siuaciones
ctminitracon del o humant Pago de indemnizaciones ylo base en la normatividad aplicable y seguimiento se proyec ¢ contolde administrativas revisados ylo
2 ] g restablecimiento del derecho de los registros de control de correspondencia y trativas Se lleva el control de notifiaciones,
GESTION DEL TALENTO | Falsedad en la informacién que soporta las hojas de |1 Trafico de influencias para emitir Actos. | .\, < je responsabilidad |1 - RARA VEZ |10 - MAYOR de comunicaciones y notificaciones, verificacion de |1 - RARA VEZ 1052019 |  31/12/2019| Mantener a‘“‘a"“d“ los registros de control de con certificacion de Secretaria correspondencia. Se revisa que los actos adtivos
HUMANO vida de los aspirantes. Administrativos, con indebida motivacion. it | p con do & y cumplimiento de
- Falta de aplicacion de los criterios ylo requisitos en contra de la Entidad. cumplimiento de fequisitos, validacién de la noticaciones. 5 y notificaciones. requisitos/Total de actos proyectados
definidos en el Manual de Funciones y la normatividad Nulidades. informacion aportada como soporte de formacién y . inistrativos producidos de
oAb y Revocalorias directas. experiencia, y expedicion de la respectiva. Simcionee n dgim st
Pl Acciones disciplinarias. Certificacién de Cumplimiento de Requisitos.
+ Liquidacion inadecuada de factores salariales. Hallazgos y/o sanciones de Llevar Backus de las néminas generadas Prenémina con Nimero de novedades
« Descuentos inapropiados a los funcionarios. e e oattol Generacion de némina para comparar los valores. Comparar los valores que arroja el aplicativo ogiiros de inclidas o momine ) NGmero
SO g T\ TO | Realizar autoliquidacién de aportes de manera 3. Liquidacién de némina con valores que N0 | oy ejag 'y demandas de las |1 - RARA VEZ |10 - MAYOR que aroja el aplicativo establecido que liquidala |, - gapa vez 110512019 | 31/12/2019 | eStablecido paraliquidacion de lanémina contra ion0  |Pemanente Verificacion total de novedades radicadas | Secretaria

inadecuada.
« Deficiencia sistema de informacién y/o aplicativos

para la liquidacién de pagos salariales y prestacionales.

corresponden a la realidad

personas afectadas.

Detrimento patrimonial.

nomina.
Utilizacién de las herramientas de office para
validar uno a uno los valores generados.

la nomina generada.
Aplicar herramientas de office para validar uno a
uno los valores generados.

revisio
Archivo de excel de
autoliquidacion.

en cordis para incluir en

nomina.




GESTION FINANCIERA

+Ausencia de controles en el cumplimiento de

requisitos para los pagos

+Ordenar o efectuar pagos sin el lleno de los requisitos

legales.
“Falsificacion de documentos soporte y/o firmas del
supenvisor para el pago.

“Hallazgos por entes de
control

ejas
“Investigaciones disciplinarias
“Retardar el pago de
obligaciones legales

+Pérdida de imagen
institucional

“Revision de los soportes de pago de las cuentas
recibidas, previo al pago, por parte de la secretaria
+Comunicacion permanente con supervisores
sobre posibles errores y o falta de documentacion
de cuentas entregadas

Mantener los controles existentes

Oficios y/o correos.

Base de datos

Trimestral

Durante el primer trimestre por parte de la
srecartia se adelanto las veisiones de los
soportes de las cuentas de los contratistas.

GESTION CONTRACTUAL

Intereses particulares intemos y externos
Falencias en los controles de seleccion

Inadecuada aplicacin de la normatividad vigente,
manual de contratacion y procedimientos asociados.
Tréfico de influencias.

de normas

Revision de la informacion y documentos para
desarrollar la contratacion

Implementacion de politicas de autocontrol por
parte de los responsables del proceso Gestion
Contractual

Revision de la informacién y documentos que
hacen parte de la etapa precontractual por parte
de un profesional diferente al que desarrolla el
proceso contractual

Vo Bo en SECOP

realiza la revision

I por parte del
profesional que

levan VoBo
del profesional que realiza la
revision / muestra aleatoria

GESTION DOCUMENTAL

Intereses particulares o privados sobre documentos
con resenva legal.

MEDICION, SEGUIMIENTO Y
MEJORA

No contar con profesionales comprometidos con los.
principios y valores eticos.

Consulta Divulgacion

2. Acciones legales contra la
entidad.

3. Hallazgos y sanciones
administrativas,
disciplinarias, penales y
fiscales

4. Observaciones de los
entes rectores de la politica
archivistica a nivel Distrital y
Nacional

5. Afectacion ala intimidad,

Capacitar al personal de la Entidad respecto de

sus responsabilidades sobre la documentacion en Lista de assitencia las acciones
su ciclo vital y sobre aplicacion de instrumentos Registros de retroalimentacion de las politicas planteadas y los registros
archivisticos archivisticas
|
correo
1. Socializacién del mapa de Riesgos de Canelera

Sensibilizar al equipo de trabajo en temas

el desarrollo, objetividad y
transparencia en el desarrollo de las auditorias,
dejando evidencia de lo actuado.

Corrucion de la OCI.

2. Cartelera con el codigo de ética del auditor.

3. Jornada de sensibilizacion en el tema de ética,
principios y roles asumidos por la OC en ejercicio
de sus funciones.

Presentacion del
ido de la

sensibilizacion y
formato de
asistencia

Numero de Actividades
alizadas




